
Lektoři Cílová skupina Forma Téma aktivity 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ak
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  1
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EM
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T

0,5 5 1.0. ZK Identifikační workshop 22.
2 5 1.1. ZK Efektivní komunikace        19. - 20.
1 5 1.2. ZK Firemní kultura 22.
1 5 1.3. ZK Motivace zaměstnanců
1 5 1.4. ZK Time management
2 5 1.5. ZK Vedení porad a týmů
2 5 1.6. ZK Řízení změn a projektů
3 5 1.7. ZK Štíhlá výroba

12 1 1.8. OK Marketing CIMA - A
2 5 1.9. OK Strategie řízení prodeje
3 5 1.10. OK Úspěšné vedení prodejního týmu

10 1 1.11. OK Příprava manažera výroby
0,5 5 1.12. ZK Hodnotící workshop

Celkem 40

Lektoři Cílová skupina Téma aktivity 

Ak
tiv

ita
  č

ís
lo

  2

0,5 2.0. ZK Identifikační workshop 28.
1 2.1. ZK Firemní kultura 18.
1 2.2. ZK Efektivní komunikace 19.
6 2.3. ZK Prodejní dovednosti I. 25. - 26.

2.3. ZK                           Prodejní dovednosti II. SK A 1. - 2.
2.3. ZK                           Prodejní dovednosti II. SK B 15. - 16.
2.3. ZK 26. - 27.
2.3. ZK 5. - 6.

1 2.4. ZK Psychologie prodeje 27.
1 2.5. ZK Jak vytvořit a úspěšně prezentovat obchodní nabídku 28.
2 2.6. ZK Prezentační dovednosti SK A 3. - 4.

2.6. ZK                           Prezentační dovednosti SK B 17. - 18.
1 2.7. ZK Základy stavebních činností při rekonstrukci a zateplování

0,5 2.8. ZK Hodnotící workshop
Celkem 14

Uvažovaní lektoři Cílová skupina Téma aktivity 

Ak
tiv

ita
  č

ís
lo

  3

TH
P

0,5 9 3.0. ZK Identifikační workshop 15.
1 9 3.1. ZK Firemní kultura 22.
2 9 3.2. ZK Efektivní komunikace 15. - 16.
2 9 3.3. ZK
3 9 3.4. ZK Štíhlá výroba a její řízení
4 9 3.5. ZK 23. 9., 16.
2 9 3.6. ZK Logistika malého a středního podniku
8 1 3.7. OK Profesní příprava účetní

0,5 9 3.8. ZK Hodnotící workshop
Celkem 23

Uvažovaní lektoři Cílová skupina Téma aktivity 

Ak
tiv

ita
  č
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lo

  4

Kl
íč

ov
í d

ěl
ní

ci

0,5 16 4.0. ZK Identifikační workshop 17.
1 16 4.1. ZK Jakost 11.
1 16 4.2. ZK Životní prostředí 24.
1 16 4.3. ZK Firemní kultura 25.
1 16 4.4. ZK Efektivita a produktivita práce
1 16 4.5. ZK Normování práce
1 16 4.6. ZK Základy systémové údržby
1 16 4.7. ZK Efektivní komunikace
1 16 4.8. ZK Štíhlá výroba 18. 12.
1 16 4.9. ZK BOZP 14.

0,5 16 4.10. ZK Hodnotící workshop
Celkem

Uvažovaní lektoři Cílová skupina Téma aktivity 

Ak
tiv
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  č
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lo

  5

5.0.

pr
ac

ov
ní

 s
em

in
ář

e

5.1. Optimalizace personálních procesů
5.2. Kompetenční modely pro pracovní pozice
5.3. Nastavení procesu hodnocení
5.4. Vytvoření plánu implementace

Celkem

Harmonogram realizace vzdělávacích aktivit projektu "Rozvoj odborných kompetencí zaměstnanců společnosti STAKOPLAST cz, spol.s.r.o. jako nástroj zvýšení konkurenceschopnosti a adaptability 
společnosti", Reg.č.:CZ.1.04/1.1.02/35.01569"

kalendářní 
rok 2 011
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M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková                           Prodední dovednosti III.SK A
M.Hejduková                           Prodední dovednosti III.SK B
M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková
M.Hejduková
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Řízení konflitktů

J.Krám Plnění požadavků norem ISO ve společnosti Stakoplast cz, spol.s.r.o.
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Analýza procesů personální práce ve společnosti Stakoplast
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