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kalendarni
rok

2011

[ARTIVITT
Lektofi Cilovd skupina Pgﬁgbg;u gksti?/ lljt g\; kl?riu Forma |Téma aktivity
“ 2 3 4 5 6 10 11 12
R.Sekanina 05 5 1.0. | ZK |ldentifikacni workshop 22.
R.Sekanina 2 5 11.] ZK Efektivni komunikace 19. - 20.
R.Sekanina 1 5 12.] ZK Firemni kultura 22.
= 1 5 13.] ZK Motivace zaméstnancli
] 1 5 14. | 7K Time management
‘;' § 2 5 15. | z Vedeni porad a tymé
e :Z(( 2 5 16. | zK F:%izeni zmén a projektd
< = 3 5 17.] ZK Stihla vyroba
= S 12 1 18. ] ok Marketing CIMA - A
= = 2 5 19.| OK Strategie fizeni prodeje
3 5 1.10.f OK Uspésné vedeni prodejniho tymu
10 1 1.11.{ OK Priprava manazera vyroby
0,5 5 112.{ zK Hodnotici workshop
Celkem 40
e A A A AN A I A AN A I N
Aktivita .
Lektofi Cilové skupina Pgﬁ::/i(:;u ;ﬁ:]ﬁg kL?riu Téma aktivity
Cislo
M.Hejdukové 0,5 2.0. | ZK [identifikacni workshop 28.
M.Hejdukové 1 21| ZK Firemni kultura 18.
M.Hejdukova 1 22.| ZK Efektivni komunikace 19.
M.Hejdukové 6 23.| ZK Prodejni dovednosti |. 25. - 26.
M.Hejdukova 23.] ZK Prodejni dovednosti Il. SK A 1.-2.
M.Hejdukové ~ % 23.| ZK Prodejni dovednosti Il. SK B 15. - 16.
M.Hejdukova 2 é 23. ] ZK Prodedni dovednosti I11.SK A 26.-27.
M.Hejdukové o S 23.| ZK Prodedni dovednosti Ill.SK B 5.-
M.Hejdukova _g é 1 24. | ZK Psychologie prodeje 27.
M.Hejdukova = 1 25| ZK Jak vytvorit a lispéSné prezentovat obchodni nabidku 28.
M.Hejdukova < 2 26. | ZK Prezentacni dovednosti SK A 3.-4.
M.Hejdukové 26.| ZK Prezentacni dovednosti SK B 17.-18.
1 2.7.] ZK Zaklady stavebnich ¢innosti pii rekonstrukci a zateplovani
0,5 28.| ZK Hodnotici workshop
Celkem 14
Aktivita .
UvaZovani lektofi Cilova skupina Pgﬁit]ﬁ;” g{sﬂ?/ ?l ey kL?rCzu Téma aktivity
¢islo
R.Sekanina 0,5 9 3.0. | ZK [identifikacni workshop 15.
R.Sekanina 1 9 31 ] ZK Firemni kultura 22.
R.Sekanina - 2 9 32.] ZK Efektivni komunikace 15. - 16.
o 2 9 33.] ZK Rizeni konfiitktd
8 z 3 9 |34 = Stihla vyroba a jej Fizeni
J.Krdm g 4 9 35.| ZK PInéni pozadavk{ norem ISO ve spolecnosti Stakoplast cz, spol.s.r.o. 23. 9, 16.
g 2 9 36.| ZK Logistika malého a stiedniho podniku
8 1 3.7.| OK Profesni priprava tcetni
0,5 9 38.| ZK Hodnotici workshop
Celkem 23
- - -
Aktivita .
UvaZovan( lektofi Cilova skupina Pgﬁz:/g;u ;)kstlr\)/tl]tev kL?riu Téma aktivity
gislo
R.Sekanina 05 16 4.0. | ZK |identifikacni workshop 17.
J.Krdm 1 16 41| ZK Jakost 11
J.Krdm 1 16 42. | zK Zivotni prostfedi 24.
R.Sekanina < - 1 16 43. 1 ZK Firemni kultura 25.
o % 1 16 44. 1 ZK Efektivita a produktivita prace
5 = 1 16 a5 [ Normovani préce
£ g 1 16 |46 ] z ZaKlady systémové drzby
R.Sekanina = 1 16 4.7.] ZK Efektivni komunikace
J.Krdm < 1 16 4.8.] ZK Stihla vyroba 18. 12.
J.Krdm 1 16 49.] ZK BOZP 14.
05 16 4.10.| ZK Hodnotici workshop
Celkem
- - - 1717
Aktivita R
UvaZovani lektori Cilova skupina Pgﬁgt]ﬁ;u g(snc\’l lljt ey kl?rcz'u Téma aktivity
¢islo
w0 5.0. z% Analyza procesti personaini prace ve spolegnosti Stakoplast
° 5.1 § Optimalizace persondlnich procesti
50 5.2. g Kompeten¢ni modely pro pracovni pozice
s 5.3. § Nastaveni procesu hodnoceni
% 5.4. g Vytvoreni pldnu implementace
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